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' Organizzazione di genere
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MinisTero DEL Lavoro,
DELLA SALUTE E DELLE POLITICHE SOCIALI

14 ottobre 2010, 11.30-13.00

Palazzo Isimbardi
Via Vivaio 1, Milano, Sala Affreschi

La sfida del mondo del lavoro & unire strategie di business, qualita e talenti.

E’ necessario frovare strumenti e metodologie che permettano all'impresa di coniugare lo
sviluppo con la valorizzazione di tutte le risorse umane presenti in azienda, vomini e
donne. Il progetto ‘Organizzazione di Genere’ applichera in alcune aziende della
Lombardia il Metodo POAR® che consente un cambiamento culturale e organizzativo in
oftica di genere, per raggiungere una Alta Quadlita nella gestione delle Risorse Umane.

Il promotore del progetto, finanziato dal Ministero del Lavoro, & il Centro Studi Progetto
Donna in partnership con I'Assessorato alle Pari Opportunita della Provincia di Milano,
il Comitato per la promozione dell Imprenditoria Femminile della Camera di Commercio
di Milano, CGIL, CISL e UIL, le aziende AMSA, ATM, ARPA, Azienda Ospedaliera
Salvini, Banca Popolare di Milano, Fumagalli, MILANOSPORT e in collaborazione con
la Consigliera di Parits Regionale - Regione Lombardia.

RSVP

Cristina Mignoli

Ufficio Stampa Provincia di Milano
tel. 02.77405905

cell. 334.6048278
c.mignoli@provincia.milano.it

Interverranno:

CRISTINA STANCARI

Assessore alle Pari Opportunita della
Provincia di Milano

ROBERTA BORTOLUCCI

Presidente Nazionale Centro Studi
Progetto Donna

Le aziende partecipanti
alla sperimentazione

MARIA TERESA COPPO GAVAZZI

Consigliera di Parita Regionale
- Regione Lombardia
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